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BRIEF
Après avoir discuté du brief avec SBS, nous avons bien 

étudié le projet et avons mis beaucoup de temps à trouver 

certaines des qualités que le logo devrait avoir :

IDENTITÉ VISUELLE

SBS – IDENTITÉ VISUELLE

moderne jeune fort

simple sérieuse calme

évident

futuriste

PRÉSENTATION
DE LOGO



A LOGO IS THE POINT OF 
ENTRY TO YOUR BRAND. 
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LOGO

IDENTITY

BRANDING

IDENTITÉ VISUELLE

ZREST
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OBJECTIFS
La mission est de créer un logo professionnel pour une 

entreprise leader dans les services de restauration, 

l'entreprise sont principalement basés sur la création 

d'amour et de sourire.

Nous aimerions que le logo représente notre nom de 

marque, un nom qui prend racine dans l'esprit de nos 

clients rapidement, nous aimerions que le logo soit ac-

cessible pour exprimer le bonheur et la joie, le type de 

logo est logotype.

NOTRE MISSION EST DE 
CRÉER UNE IDENTITÉ QUI 
REFLÈTE LA VISION ET LES 
VALEURS DE VOTRE 
MARQUE.

IDENTITÉ VISUELLE

ZREST



VALEURS

IDENTITÉ VISUELLE

ZREST
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MODERNE CRÉATIF INTERACTIF

CALME PRATIQUE APPROCHABLE
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CONCEPT

IDENTITÉ VISUELLE

ECOZEN

coeur

+

personnel icon

La marque zrest cherche à créer du bonheur et de la joie sur 

les visages de ses clients, elle offre ses services du cœur, 

nous nous sommes donc appuyés sur ces valeurs pour créer 

l'icône de la marque.

la typographie que nous avons créée, reflétant les valeurs du 

la marque, lorsque vous voyez le nom de zrest, vous vous 

sentez heureux, joyeux, calme et détendu, et en harmonie 

avec l'icone.
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MERCI
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